
 

 

 

Om de ondernemingen bij te staan bij de stapsgewijze heropbouw van de economische activiteiten 

hebben de sociale partners van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk, de 

Beleidscel van de Minister van Werk en experten van de FOD Werkgelegenheid in overleg 

een generieke gids (PDF, 8.41 MB) uitgewerkt. 

Deze gids reikt een kader met maatregelen aan die op maat kunnen worden ingekleurd door de 

sectoren en door elke werkgever, om er voor te zorgen dat activiteiten opnieuw kunnen worden 

opgestart in zo veilig en gezond mogelijke omstandigheden. In afwachting van eventuele sectorgidsen 

of protocollen die opgesteld kunnen worden in de paritaire comités, kunnen ondernemingen zich 

baseren op de algemene principes zoals vermeld in de generieke gids. 

De FOD Werkgelegenheid is niet verantwoordelijk voor de inhoud van de sectorgidsen of de 

protocollen die gesloten werden in de paritaire comités. 

De informatie en documenten, die hier ter beschikking worden gesteld, hebben enkel de waarde van 

een richtlijn of aanbeveling en kunnen niet worden beschouwd als zijnde een informatie of document 

waarbij  de aansprakelijkheid van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg kan worden 

ingeroepen wegens de niet-nakoming van de erin opgenomen aanbevelingen op het terrein. 

Deze informatie en documenten (bv. gidsen of protocollen) laten de wettelijke en reglementaire 

voorschriften in de materies die in deze informatie en documenten (bv. gids of protocol) worden 

behandeld en aangeraakt, onverkort.i 

 

 
i Bron : FOD Werkgelegenheid - Veilig aan het werk tijdens de coronacrisis 
 

 

https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/news/generiekegids_versie4.pdf

