Vakantiedagen 2020

Wat met de vakantiedagen in 2020?

Elk jaar worden werkgevers geconfronteerd met de vraag over het opnemen van de vakantiedagen.
Echter, in 2020, het jaar van de COVID-19 pandemie, stelt dit probleem zich meer dan ooit. Véél
werknemers zijn immers tijdelijk werkloos.

Niettegenstaande deze uitzonderlijke situatie blijft het verboden om de dagen wettelijke vakantie naar
volgend jaar over te dragen!

Het recht op vakantiedagen. Een overzicht.

Overeenkomstig de Belgische vakantiewetgeving bouwt een werknemer vakantierechten op op basis
van zijn prestaties in het voorgaande kalenderjaar (vakantiedienstjaar). Het kalenderjaar waarin de
werknemer zijn vakantie opneemt wordt het vakantiejaar genoemd.

Deze wetgeving bepaalt dat een werknemer zijn wettelijke vakantiedagen dient op te nemen vo6r het
einde van het vakantiejaar. Met andere woorden de werknemer heeft de verplichting om tegen 31
december 2020 alle wettelijke vakantie op te nemen die hij in 2019 heeft opgebouwd.

Mag een werknemer de vakantiedagen overdragen naar het volgend jaar 20217

Een werknemer dient zijn vakantiedagen uiterlijk op 31 december van het vakantiejaar op te nemen.
Wettelijk gezien mogen deze vakantiedagen niet overgedragen worden.

Worden de vakantiedagen niet opgenomen op het einde van het vakantiejaar, dan kan u, als werkgever,
een strafrechtelijke of een administratieve boete oplopen.

Voor de werkgever die heeft nagelaten om de wettelijke vakantie binnen de voorgeschreven termijn toe
te staan, is immers een sanctie van niveau 2 voorzien:

e een strafrechtelijke geldboete van 300 tot 3.000 euro;
e of een administratieve geldboete van 150 tot 1.500 euro.

Deze boete wordt vermenigvuldigd met het aantal betrokken werknemers.
Informeer uw werknemers over de nog op te nemen vakantiedagen

Hoewel men in de zomer een inhaalbeweging kon waarnemen, was deze periode niet voldoende om
het aantal opgenomen vakantiedagen voldoende te beperken.

Met nog twee maanden voor de boeg, dient de werkgever de werknemers duidelijk te informeren van
de nog op te nemen vakantiedagen. Als werkgever kan u het beste via interne nota’s de werknemers
informeren van hun saldo van nog op te nemen vakantiedagen.

Wij raden aan een duidelijke planning op te stellen teneinde de vakantiedagen nog voor 31 december
2020 op te kunnen nemen wilt u de sancties voorzien in de vakantiewetgeving vermijden.

... wat met tijdelijke werkloosheid?

Hoewel een werknemer zijn vakantiedagen niet moet opgebruiken vooraleer hij op tijdelijke
werkloosheid wordt gesteld, moet hij zijn vakantiedagen wél opgebruiken tijdens het jaar, dus vo6r 31
december 2020.

Werden de vakantiedagen niet eerst opgenomen, worden er geen tijdelijke werkloosheidsuitkeringen
toegekend voor de nog resterende vakantiedagen. Overeenkomstig de werkloosheidsreglementering is
er immers geen recht op een vergoeding voor de dagen waarop de werknemer recht heeft op loon (hier
vakantiegeld). Dit wordt ook gecontroleerd door de RVA.

Vermijd moeilijkheden




Teneinde deze eindejaar moeilijkheden te vermijden, raden wij aan een duidelijke planning op te stellen
zodat de vakantiedagen opgenomen kunnen worden voor 31 december 2020.

Extralegale vakantiedagen

De wetgeving voorziet geen spelregels omtrent de toekenning of opname van deze dagen. Ingeval van
niet-opname voor het einde van het jaar, kan de werkgever toelaten dat deze worden overgedragen
naar het volgende kalenderjaar.



