Jours de congeé 2020

Qu'en est-il des vacances en 2020 ?

Chaque année, les employeurs sont confrontés a la question de la prise de vacances. Cependant, en
2020, année de la pandémie COVID-19, ce probleme se pose plus que jamais. Apres tout, de nombreux
salariés sont temporairement au chdmage.

Malgré cette situation exceptionnelle, il est toujours interdit de reporter les jours de congé légaux a
I'année prochaine !

Le droit aux vacances. Une vue d'ensemble.

Conformément a la |égislation belge sur les congés, le travailleur accumule des droits aux congés en
fonction de ses performances au cours de l'année civile précédente (année de service de congé).
L'année civile au cours de laquelle le salarié prend ses vacances est appelée année de vacances.

Cette législation stipule qu'un employé doit prendre ses jours légaux avant la fin de l'année de
vacances. En d'autres termes, I'employé est tenu de prendre tous les jours légaux accumulés en 2019
avant le 31 décembre 2020.

Un employé est-il autorisé a reporter les jours de congé a l'année suivante 2021 ?

Un salarié doit prendre ses jours de congé au plus tard le 31 décembre de I'année de vacances.
Légalement, ces jours de congé ne peuvent pas étre reportes.

Si les jours de congé ne sont pas pris & la fin de lI'année de vacances, vous pouvez, en tant
gu'employeur, étre passible d'une amende pénale ou administrative.

En effet, pour I'employeur qui n‘a pas pris les jours de vacances légaux dans le délai prescrit, une
sanction de niveau 2 est prévue :

- une amende pénale de 300 a 3 000 euros ;

- soit une amende administrative de 150 a 1 500 euros.

Cette amende est multipliée par le nombre de salariés concernés.
Informez vos employés sur les vacances qui restent a prendre

Bien que l'on puisse observer un mouvement de rattrapage en été, cette période n'est pas suffisante
pour limiter suffisamment le nombre de jours de congé pris.

A deux mois de I'échéance, I'employeur doit clairement informer les employés des jours de vacances
gui restent a prendre. En tant gu'employeur, il est préférable d'informer les employés de leur solde de
jours de vacances encore a prendre au moyen de notes internes.

Nous vous recommandons d'établir un calendrier précis afin de pouvoir prendre les jours de vacances
avant le 31 décembre 2020 si vous voulez éviter les sanctions prévues par la Iégislation sur les
vacances.

... qu'en est-il du chémage temporaire ?

Bien qu'un salarié ne doive pas épuiser ses congés avant d'étre mis au chémage temporaire, il doit les
épuiser en cours d'année, c'est-a-dire avant le 31 décembre 2020.

Si les jours de congé n'ont pas été pris en premier, aucune prestation de chdmage temporaire ne sera
accordée pour les jours de congé restants. En effet, conformément a la réglementation sur le chémage,
il n'y a pas de droit a une indemnisation pour les jours ou le salarié a droit a un salaire (dans ce cas, le
pécule de vacances). Ce dernier est également contrdlé par 'ONEM.




Eviter les difficultés

Afin d'éviter ces difficultés de fin d'année, nous recommandons d'établir un calendrier précis afin que
les vacances puissent étre prises avant le 31 décembre 2020.

Jours fériés extra-légaux

La législation ne prévoit aucune regle concernant I'octroi ou l'enregistrement de ces jours. Si ceux-Ci
ne sont pas pris avant la fin de I'année, I'employeur peut autoriser leur report sur lI'année civile suivante.



